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ALV Studievereniging Mundus 27 september 2010

Aanwezig: Naomi, Emiel, Lorenzo, Jikke, Evelien, Lisanne, Sjors (rva), Alexandra, Jona, Maarten,

Fabi.

Afwezig met kennisgeving: Niemand

Machtigingen: Geen

Datum: 27 september 2010

Tijd: 20:00 uur

Locatie: Café Daen

1. Opening

2. Mededelingen

3. Vaststellen agenda

Goedgekeurd

4, Goedkeuren notulen ALV 1 Juli 2010

Correctie, Maarten was wel aanwezig op de vorige ALV. Verder goedgekeurd.

5. Presentatie jaarverslag 2009-2010

Hoofdstuk 1

Geen opmerkingen over het jaarverslag in zijn geheel. Naar aanleiding van de statuten is er een

visie ontwikkeld. Eerste punt: Informeel-formeel (1.2): Uit de evaluatie is gebleken dat er een

goede sfeer op de kamer hangt (informeel). De formele uitstraling is tot uiting gekomen middels

de website. We wilden een server tot stand laten komen maar dat is niet gelukt. Het bleek

technisch ook niet aanvullend, dus het bleek ook niet nodig. Om het formele terug te laten komen

in de vereniging, is er officieel briefpapier aangeschaft om professioneler naar sponsoren en

relaties over te komen. Op ALV’s en borrels hebben we onze gezichten ook telkens laten zien.
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Emiel: Er staat hier dat de softwarevoorzieningen deels tot stand zijn gebracht. Wat is er dan wél
gelukt? Maarten: Er is een gedeelde harde schijf geinstalleerd, maar de centrale server is niet tot
stand gekomen. Lorenzo: Het statutair doel, het hoofddoel, is de belangenbehartiging. Maar heeft
de studievereniging niet ook een ander belangrijk doel? Hier doel ik op het informele deel en het
toekomstperspectief zoals het in contact brengen met bedrijven bijvoorbeeld. Dat komt in de
statuten niet erg duidelijk naar voren. Alexandra: De statuten zijn al lang vastgesteld en het is
eigenlijk niet mogelijk om dat te veranderen, zeker als het om een formulering of de precieze
inhoud gaat die besturen zelf kunnen toepassen. De vereniging wordt op basis van de statuten
onderhouden, het zijn de grondvesten van de vereniging. Lorenzo: Er kan verder over nagedacht
worden, dan komt er meer richting aan de vereniging. Fabi: Als je de statuten wilt veranderen,
moet je alle grondvesten veranderen en als Mundus al zo lang bestaat hoeft dat niet meer
veranderd te worden. Het hoofddoel kan overigens verder uitgewerkt worden, de statuten blijven
vooral objectief. Emiel: Maar zoiets als een percentage aanwezigen op een ALV staat er niet in.
Alexandra: Maar dat is iets voor een HR. Maarten: |k vraag het me af wat de waarde is van het

veranderen van de statuten, Lorenzo heeft wel gelijk dat het niet precies geformuleerd is.

Het tweede punt was om meer betrokkenheid te creéren tussen en naar de leden: De commissies
waren goed gevuld, op de kamer hing een goede sfeer, de posters op de ramen droegen aan de
betrokkenheid bij. Deelname aan activiteiten was goed. Bij de Batavierenrace hebben we een
goeie teamprestatie neergezet. Over het algemeen was de betrokkenheid van HBO-instromers en

masterstudenten bij de vereniging minder.

Derde punt; Verdieping: Qua ontspannende activiteiten hebben we meer verdieping gebracht
door extra financiering. Bijvoorbeeld door het gala met Babylon en BOW te organiseren. We zijn

naar Antwerpen geweest met de LoL en aan de Batavierenrace is een financiele bijdrage geleverd.
Vierde punt: De uitstraling hebben we willen verbeteren. Voornamelijk door middel van het
aanhouden van een huisstijl. Deze is terug te vinden op de website, de mailing en het briefpapier.

We hebben verder pennen, truien en raamstickers aangeschaft als merchandise-artikelen.

1.3 (Verschaffen van studiemateriaal): Afgelopen jaar is er een 7% kortingregeling op de boeken

geweest voor leden. Boekanin zat in financiéle problemen, dus de korting is gaandeweg het jaar
van 10% naar 7% gegaan. Het contract van Boekanin met de leverancier is afgelopen en nu is
studieboeken.com in het leven geroepen. Via de site van studieboeken kunnen boeken met

grotere korting besteld worden (10 tot 20 procent). Studenten kunnen lid worden via de website
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studieboeken.com bij het bestellen van boeken. De secretaris draagt zorg voor deze administratie

volgend jaar. De sponsorbijdrage van het SVM is nog niet helemaal bekend, maar blijft wel.

Uittreksels: Afgelopen jaar hebben we zoveel mogelijk uittreksels proberen te bemachtigen. Dat is
redelijk gelukt, alleen de verkoop moet volgend jaar nog op gang worden gebracht. Lorenzo:
Hoeveel hebben jullie aan uittreksels? Alexandra: Alles uit de bachelor. Jikke: Ik heb niet alles uit de
bachelor in mijn map. Alexandra: We hebben het wel ergens. Lorenzo: Maar de gedachte achter
het betalen van de maker is om de productie te stimuleren? Alexandra: Ja. Het kost 1 euro om een
samenvatting aan te schaffen, dat is een vergoeding voor onkosten. De maker krijgt 5 euro. Emiel:

Die 1 euro dat lijkt me een onkostenvergoeding die afhangt van de grootte van de samenvatting.

1.4 (Contact met leden): Er was veel deelname bij ontspannende activiteiten. De planning zijn we

ook tevreden over geweest, de spreiding van de inhoudelijke activiteiten en de ontspannende
activiteiten was redelijk goed. In de pauzes waren verschillende jaarlagen aanwezig. De HBO-
instromers die bleven redelijk achter. Lorenzo: Houdt planning ook PR-activiteiten in? Alexandra:
Nee, het gaat dan bijvoorbeeld echt over het niet plannen van inhoudelijke activiteiten voor

tentamenweken.

1.5 (Contact tussen leden): Het merendeel van de activiteiten is goed bezocht. Inhoudelijke

activiteiten zijn minder goed bezocht dan de ontspannende activiteiten. Dit komt mede door de
borrels die zijn opgeleukt door de commissie. Tijdens de buitenlandse reis is er goed gezorgd voor

‘echt’ contact tussen de leden.

1.6 (Commissies): Wordt in hoofdstuk 2 besproken

1.7: Wordt besproken in het hoofdstuk interne structuur.

1.8 (Middelen): Fabi: De middelen waar Mundus de acitiviteiten mee bekostigt, zijn afkomstig van
subsidies, bedrijven en de leden. Afgelopen jaar hebben we meer inschrijvingen gehad dan het
jaar daarvoor, waardoor er meer contributie is binnen gehaald. Voor de komende jaren is er meer
geld weggezet omdat er meer meerjarige leden zijn gekomen. Voor komende jaren gaat ook de
contributie omhoog. De sponsoringsbijdragen zijn iets tegengevallen omdat de hoofdsponsor
afhaakte (geen budget meer). An sich hebben we genoeg budget. Oude bekenden zijn
teruggekomen als sponsor. Helaas hebben we dit jaar nog geen hoofdsponsor. De

sponsormogelijkheden zijn ook enigszins herzien en er zijn nieuwe initiatieven besproken. Deze
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zijn niet erg van de grond gekomen (lunchlezingen etc.). Dit jaar kunnen we ook een extra subsidie

vanuit de faculteit verwachten: we krijgen een mediavergoeding voor gebruik van apparatuur.

Wat betreft de acquisitie: De buitenlandse reiscommissie heeft zelf geld opgehaald via acquisitie.
De almanakcommissie heeft dat geprobeerd, maar dit is niet gelukt. De Batacommissie heeft ook
geprobeerd zelf geld op te halen, maar dit is ook niet gelukt. De PPC heeft zelf een nieuwe sponsor
proberen te zoeken. Dit is ook niet gelukt, omdat sponsoren hun geld al hadden verdeeld. Mundus

heeft zelf geld in het Wereldnieuws gestoken omdat het een belangrijk platform voor Mundus is.

Hoofstuk 2: Interne structuur

2.1:Alexandra: De ALV heeft vorig jaar vier keer plaatsgevonden. De eerste was de presentatie van
het beleidsplan, de tweede de presentatie van het halfjaarlijks verslag, de derde was de presentatie
van het nieuw bestuur, en de vierde was in verband met een wijziging van het HR. De opkomst

voor ALV’s blijft laag en we weten ook niet wat we hier aan kunnen doen.

Maarten: Het Commissie Leden Overleg (CLO) is nuttig gebleken, evenals het CVO (commissie
voorzitter overleg) en het CPO (Commissie Penningmeester Overleg). De taken per positie werden

in het CVO, CPO en het CSO (Commissie Secretarissen Overleg). uitgelegd.

Fabi: Bij het eerste CPO was iedereen aanwezig, bij het 2° niet, maar de eerste was het belangrijkst
vanwege het kenbaar maken van het budget. Er is gebleken als er echt problemen zijn,

commissiepenningmeesters toch wel naar mij toe komen.

Maarten: Er zijn 2 CLO’s geweest, maar het eerste CLO is omgezet in een CVO omdat er voor de
oproep van het CLO alleen voorzitters gekomen zijn door een communicatiefout. Er is dus één CLO

geschrapt.

Jona: Het CSO is geintroduceerd in ons jaar. Deze is als nuttig ervaren door de

commissiesecretarissen en is één keer gehouden.

Maarten: Almanakcommissie: Er zou een almanak uitkomen rond deze tijd, maar doordat de
opbrengsten van sponsoring laag waren, is ermee gestopt. Deze beslissing is ook genomen omdat
er volgend jaar een grotere almanak uitkomt bij het lustrum. Hier komt ook meer geld in te zitten

vanuit Mundus.



© 00 N O 0o A W DN P

W W W wWwNDNNNDNRNDRNRNRNNNERERRRR R R R R R
W N P O © 0N O 008 WNUPO®© ©WM~NO U NMNWINDNLPR O

BRC: Letland, Rusland en Zweden zijn bezocht. In de aanloop naar de reis is er één persoon uit de
commissie gestopt, maar de reis is zeer voorspoedig verlopen. Van tevoren en na de reis zijn er
activiteiten geweest die voor de groepsbinding zorgden. Lorenzo: ik lees hier dat de grens van
aantal deelnemers van 40 naar 35 is gedaan. Waarom dan toch 36 mee? Maarten: We wilden de
grens lager hebben omdat de groep te groot was vorig jaar. Maar één iemand niet mee laten gaan

vonden we niet kunnen...

Carrieredagcommissie: De opkomst was ok, maar bij de workshops was de opkomst erg laag. De les
die we eruit geleerd hebben, is dat de carrieredag beter eens per twee jaar plaats zou moeten
vinden. Het idee is om de carrieredag vroeger in het jaar te houden aangezien mensen dan nog
een stage kunnen vinden bijvoorbeeld. Ook komen dan niet elk jaar dezelfde gezichten op de dag

(bedrijven).

EGEA uitwisselingscommissie: De commissie heeft als doel gehad uitwisselingen te organiseren
tussen Mundusleden en buitenlandse studenten geografie en planologie. Er heeft één uitwisseling
plaatsgevonden met Miinster. Er zal één commissielid van de commissie van dit jaar blijven zitten
in de commissie van volgend jaar om over te brengen wat EGEA nou eigenlijk is. Er is onder andere
onduidelijkheid over het begrip EGEA geweest, waardoor niet veel mensen mee zijn gegaan op

uitwisseling.

EIC: Er zijn een aantal LoL’s geweest en deze zijn met verschillende intensiteit bezocht. De eerste
LoL zou eigenlijk naar Antwerpen gaan, maar dat ging niet door waardoor we uit moesten wijken
naar Den Haag. De Lol naar de Veluwe is heel goed bezocht. Het inhoudelijk programma is goed
en gevarieerd geweest. De meerdaagse excursie is niet heel goed bezocht geweest, maar was
gezellig. Wellicht komt het door de planning die na de Carnavalsvakantie was. Lorenzo: buiten de

vakantie is het volgens mij zelfs goedkoper.

M-feestcommissie: Er is telkens een grote groep (voornamelijk actieve) leden aanwezig geweest op
de M-feesten in de El Sombrero en de Van Buuren. De thema’s zijn het afgelopen jaar zeer
gevarieerd geweest. Synergy zal komend jaar meedoen aan de M-feesten. De opkomst was

afgelopen jaar ok, maar met Synergy zal er een extra impuls zijn aan de opkomst.
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Ontspanningscommissie: De ontspanningscommissie heeft dit jaar de borrels aangekleed en een
thema aan de borrels gegeven. Bij het diner rouler was de opkomst laag. Het animo bij docenten

was laag. Jaques Klaver was wél aanwezig.

OP&G: De OP&G commissie heeft goed werk gedaan. De Karaokeavond en het gala werden goed
bezocht. Het open podium werd slecht bezocht, dat hoeft volgend jaar niet meer georganiseerd te

worden.

PPC: Deze commissie had dit jaar de taak het Wereldnieuws telkens te produceren en uit te
brengen, alsmede het maken van posters. Het nieuwe Wereldnieuws is dit jaar goed voortgezet. De
bestaande lay-out is overgenomen door een nieuwe groep mensen. Professioneel en inhoudelijk
zeer sterk. De commissies waren dit jaar tevreden over de snelheid waarmee de posters geleverd

werden.

Sport en Spel Commissie: DE SSC heeft de Batavierenrace georganiseerd. Dit was een grote activiteit
die goed verlopen is en waar Mundus voor het eerst aan mee deed. Zelf heeft de commissie ook

dingen op eigen initiatief georganiseerd, en dat is goed verlopen.

Kennismakingsweekendcommissie: Er had een 1¢ jaars kennismakingsweekend moeten komen. De
organisatie door de commissie was goed, maar er waren niet genoeg deelnemers. Er waren 9
inschrijvingen. Lorenzo: Wat was het idee voor dit weekend? Maarten: Het was de bedoeling dat de
instromers, 1°¢ jaars en Mundus elkaar zouden leren kennen. Het was bedoeld als vervanging van de
kennismakingsdag: dat is door de vakgroep overgenomen en meer als kennismaking met de studie
geworden. Het is te overwegen om een andere dag te organiseren om met Mundus kennis te laten
maken. In de intro hebben we nog wel een standje voor de inschrijvingen, maar dat is wat anders

dan dit weekend of een dag waar Mundus zelf controle over heeft.

NGPS: Vorig jaar is er voor het eerst een interdisciplinair symposium georganiseerd. Dit jaar hebben
vijf verenigingen het symposium “Krimp” georganiseerd in Utrecht. De sponsoringsinkomsten
vielen tegen, evenals de opkomst vanuit de leden. Desondanks zijn we tevreden over de dag,

omdat de sprekers en de bedrijven goed waren, evenals de reacties.

Extra inhoudsactiviteiten: Er zijn activiteiten door externen aangeboden die Mundus heeft
opgepakt. Deze hebben goed uitgepakt. Hieronder vallen: De lezing met minister Koenders van

ontwikkelingssamenwerking (in samenwerking met ismus), Congo workshop (slecht bezocht, maar
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leuk), Jacqueline Cramer, voormalig minister van VROM. We houden dit onderdeel omdat het een

aanvulling is op het programma.

Sjors: We hebben het over opkomst van activiteiten, maar schrijf aantallen bij de activiteiten omdat

we zo niks kunnen vergelijken door de jaren heen.

Hoofdstuk 3 secretariaat (Jona)

3.1: Communicatie en administratie zijn altijd de belangrijkste taken geweest van de secretaris. Zo

ook dit jaar weer.

3.1 (Adminsitratie): De inkomende en uitgaande post is door het jaar heen verdeeld door de

secretaris. Dit gaat steeds meer digitaal, en gewone post komt dan ook bijna niet meer binnen.

Het archief is aan het eind van het jaar compleet gemaakt met ALV notulen, BV notulen en
belangrijke documenten. Dit voor zover ze al dan niet terug te vinden zijn op de website. We

hebben een documenten backup en een foto back up in het archief op dvd’s.

We hebben een verandering gedaan in de HR, op 7 juli 2010. Dit gaat over een ander
studieboekensysteem. Als studenten zich voortaan aanmelden op studieboeken.com en daar
boeken bestellen, kunnen zij zich ook aanmelden voor Mundus. De secretaris gaat de registratie

hiervan doen.

Wat betreft de lidmaatschappen verandert er het een en ander: De hoogte van het meerjarig
lidmaatschap wordt veranderd (€30,-) en betalingen worden enkel gedaan door middel van
machtigingen. Enkeljarige lidmaatschappen worden na herinnering automatisch verlengd vanaf
volgend jaar. Een enkeljarig lidmaatschap kost nog steeds €10,-. Voor buitenlandse studenten
waarvan we niet kunnen machtigen wordt een uitzondering gemaakt. Zij kunnen gewoon contant

betalen.

Er bestaat een donateursbestand dat wordt bijgehouden (er zijn nu maar 2 donateurs). Donateurs

krijgen hiervoor een donateurspakket.
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3.2 (Communicatie): De communicatie is vooral via de Mundusmail gegaan (1x in de 2 weken) in de

nieuwe lay-out. Via de website is actuele berichtgeving gedaan. Verder wordt de website vooral
gebruikt door leden om foto’s te bekijken. Dit valt ook te zien aan de webstatistieken.
De communicatie met docenten is via een mailing gedaan die er uitging als we dat nodig achtten.

Dus niet na een bepaalde periode, zoals dat bij de Mundusmail gaat.

Vraag Lorenzo: De communicatie met de docenten over planning van activiteiten, is daar nog
contact over geweest? Alexandra: Ja, die zijn vaak ontevreden over de data waarop activiteiten
plaatsvinden, maar elke dag zijn er colleges dus we kunnen niet overal rekening mee houden. We
proberen het wel zo goed mogelijk te communiceren. Emiel: Wellicht kunnen we met het
sectiebestuur afspreken wanneer er activiteiten plaatsvinden. Maarten: Maar dan pin je jezelf
helemaal vast op afspraken, dus dat wordt ook lastig plannen. En als je als vereniging afspraken
maakt met een orgaan dan zul je je daar aan moeten houden. Dan maak je het jezelf alleen maar

lastig. We kunnen dus beter stug doorgaan met zelf plannen van activiteiten zonder teveel overleg.

Hoofdstuk 4: Externe structuur

4.1 (SVM): Alexandra heeft plaatsgenomen als introcoordinator en SOM gedelegeerde. De
introductie lag in handen van de introcommissie. Er zijn geen grote problemen geweest tijdens de
introductie. Tijdens de intro is er met broederverenigingen goed samengewerkt. Tijdens de
Ragweek is er ook samengewerkt met de broederverenigingen om geld op te halen voor het

goede doel.
4.2 (SOFv): Als voorzitter van Mundus heeft Alexandra deelgenomen aan vergaderingen van het
SOFv. Dit is nuttig gebleken, omdat het SOFv de belangen van Mundus behartigt. Onder andere

kwam in de vergaderingen de verdeling en weging van bestuursmaanden naar voren.

4.3 (Vakgroepen): Het contact daarmee is erg goed. We hebben een docentenborrel georganiseerd

waar ongeveer 10 docenten op af kwamen. De binding met de vakgroep is sowieso aardig, ook

kwamen er docenten af op de lezing van minister Koenders.

4.4 (OLQ): Dit jaar zat de penningmeester van Mundus in de OLC, maar als Mundus hebben wij daar

weinig mee te maken. Het is wel goed om te weten waar het in de OLC over gaat.
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4.5 (Alumnikring): Alexandra nam deel aan de vergaderingen van de alumnikring omdat Mundus

niet echt een eigen alumnikring heeft. De kring organiseert 2 activiteiten per jaar. Als bestuur
waren wij niet aanwezig en dat was eigenlijk wel jammer omdat aanwezigheid ook contact met de

vakgroep inhoudt.

4.6 (Zusterverenigingen): Onze contacten met de zusterverenigingen waren erg goed. Het NGPS is

wederom georganiseerd het afgelopen jaar. De samenwerking met de andere verenigingen tijdens

het NGPS was ok, maar hun inzet af en toe niet.

4.7 (Overige contacten): Met de andere verenigingen is er een pitcherparty geograniseerd, en er

zijn ook lezingen met ismus BOW en Umoja, MP geweest. Over het laatste is al eerder gesproken.

5. Nawoord

6.Stemming jaarverslag

6 voor

0 tegen

0 onthoudingen

7 .Financieel jaarverslag

Hoofstuk 1, blz 3: Totaal activa en passiva klopt niet.

Hoofdstuk 2: Geen opmerkingen

Hoofdstuk 3: Er zijn nog 4 debiteuren: De vakgroep is de eerste debiteur. Voor de reis van dit en

vorig jaar krijgen we nog geld (debet van €641,53 & €339,62). Van Companen, Café Samson en de

ESV krijgen we nog geld. Van Café Samson en Companen krijgen we nog sponsorgeld (zijn

inmiddels binnen). Van ESV krijgen we van het M-feest nog geld.

Kas: Het geld in de kas bedraagt momenteel €124,66. Op de bankrekening staat op het moment

€537,16. Op de eerste spaarrekening staat € 4023,77. De tweede spaarrekening telt €5000,- waar

weer rente op is toegevoegd. Bij deze bedragen gaan we uit van 31 augustus 2010.
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Op dit moment bedragen de kruisposten €0,- en er zijn geen vooruitbetaalde bedragen.

Passiva:

Eigen vermogen: Het eigen vermogen is licht gestegen, met €450,19. Van het eigen vermogen zijn
enige reserveringen gemaakt waardoor het eigen vermogen met het genoemde bedrag gestegen
is.

Reservering contributie: Deze bestaat uit de contributie voor de meerjarige lidmaatschappen die
voor 4 jaar worden gereserveerd. Dit jaar is er €492,19 geactiveerd en €1026,56 gereserveerd voor
de komende jaren.

Lustrum: €1500,-extra gereserveerd dit jaar. Dit is €1000,- meer dan begroot, maar we hadden al

een overschot dit jaar dus hebben dat hierin geinvesteerd.

Reservering Budgetnummer: Er is €144,36 gereserveerd voor de telefoonrekening en de

portokosten.

Reservering Kennismakingsdag: De kennismakingsdag zou het kennismakingsweekend worden,

maar het weekend is afgelast dus er is niks meer gereserveerd.

Reservering elektronisch apparatuur: €2000,-

Reservering promotiemateriaal: €800,-

Reservering Almanak: €1500,-

Crediteuren: Suzanne Bleijenberg krijgt nog geld dat “gebounced is” van haar bankrekening bij

storting van Mundus. Dit is na 31 augustus 2010 overgemaakt.

1C
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30
31
32
33
34

Hoofdstuk 4

4.1 (Verantwoording van de winst en verliesrekening):

Contributie: Er is €1582,19 binnengekomen aan contributie. Dat is meer dan vorig jaar, dat komt
door meer leden die Mundus heeft gekregen. €1026,64 gereserveerd voor de komende drie jaren.

€20,- naar MP vanwege de combileden.

Sponsoring en subsidies: €5768,27 binnengehaald aan sponsoring en subsidiegelden. Het grootste
deel is afkomstig van de faculteit. De andere delen via Boekanin en sponsoren.
Rente Bankverkeer: Op de eerste rekening is €173,72 ontvangen. Op de tweede spaarrekening

staat €126,53

4.2 (De kostenrekening)

Promotiemateriaal: Er zijn pennen (€233,66), stickers (€92,80) gekocht. Er stond nog een reservering

voor, hiermee hebben we het bedrag kunnen compenseren.

Secretariaatskosten: €228,08. Multomappen, plakband etc. aangeschaft. Voor de rest zijn er kosten

voor printen gemaakt.

Representatiekosten: €139,58. Constitutiecadeau’s en diner tijdens beleidsweekend.

Bestuursblouses: €225,80. Hiervoor zijn Er zijn T-shirts en blouses aangeschaft.

Kamervoorzieningen: €126,27. Koffie, thee, suiker etc. + pannenkoekenmiddagen en tostimiddagen.

Kamerinrichting: €128,41,- De tafels zijn geverfd en er zijn pingpongbadjes aangeschaft.

Verzekeringen: € 172,56. Dit jaar zijn deze gestegen, want het ledenaantal is gestegen.

Telefoonkosten: €319,97. Dit bedrag loopt over twee boekingsperiodes. Voor volgend jaar is er

€144,36 gereserveerd.

KvK: Voor het uittreksel van de KvK moet worden betaald. Deze kostte €37,14.

11



© 00 N O 0o A W DN P

NN RNNNRNDNNNRNNRNERRRRRRR B B P
© O N O GO0~ WNIERPRPO®OO-NODOO DM WNPR O

30
31

32
33

34
35

Lidmaatschappen SVM, SOFv: €38,-

Bankverkeer: €330,33. Meer incasso’s en meer bankbetalingen zorgen voor hogere kosten.

Onvoorziene uitgaven: €138,58. Docentenborrel, inhoudsactiviteiten, tegenprestaties.

Onvoorziene inkomsten: Er is geld van het SOM ontvangen, omdat er teveel geld op de rekening

van het SOM stond: € 955,71. Er lag een verdwaalde €0,50 munt in de kast. Eén debiteur hoefde

niet betaald te worden (Jasper Beekmans reis vorig jaar) en is ingeboekt als inkomsten.

Actieve leden: De kosten voor het cadeautje waren €44,49

Computer: Windows XP, Harde Schijf en een sata kabel: €418,03.

Electronische apparatuur: €10,-. Waterkoker.

Uittreksels ingekocht: voor elk uittreksel is 5 euro betaald. Het totaal hiervoor is €40 euro (8

uittreksels)

Kasverschillen: €0,59 Aan het begin van het jaar is er een kasverschil geweest dat verrekend is.

4.3 (activiteitenrekening)

NGPS: €136,- Inkomsten, €363 uitgaven. Mundus heeft €200 geinvesteerd.

Carrieredag: De carrieredag heeft veel geld opgeleverd: €2555,- De opbrengsten bestaan uit
sponsorgelden en inschrijvingen. De lasten bestaan uit €1337,31. De kosten van de lunch vielen

achteraf mee en we hebben winst uit de activiteit gehaald.

Voor de Lol is €287,43 uitgegeven, dat is meer dan vorig jaar, dat komt door de hoge kosten voor

de excursie naar Antwerpen.

Buitenlandse reis: Uitgaven €16498,71, opbrengsten €16048,77. De deelnemers hebben ieder
€339,72 betaald.
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Kennismakingsdag: De reservering van €200,- is benut. Verder zijn er weinig kosten gemaakt, alleen
het printen van het spel. De inkomsten en uitgaven van het eten zijn gelijk gebleven. Het saldo wat

overbleef is €188,-

Kennismakingsweekend: Er is een aanbetaling van €285,- gedaan. Het weekend gaat niet door, dus

er ontstaat hier verlies. De helft zal in het boekjaar van het volgende bestuur vallen.
Ontspanning: M-feesten:De totale opbrengsten zijn €389,50. Er zijn maar 5 M-feesten feesten
uitgekeerd omdat bij het 1¢ feest de kosten van de banner gedeeld moesten worden.

Pitcherparty: Saldo van €16,27. Geen uitgaven.

Borrelende kennisquiz: €101,19 euro. Champagne en drankjes van de docenten zijn betaald + een

wisselbeker.

BBQ: Lasten: €623,91. Opbrengsten €611,70, inschrijfgeld en statiegeld. Lasten voor inschrijfgeld,

borg, vlees en eten, drank.

Flimavonden: Geen uitgaven en inkomsten.

Gala: Kosten: €1888, inkomsten: €1593,66. €330 inleg vanuit Mundus.

Karaoke: €25 euro uitgaven. Welkomsdrankjes.

Open podium: Kosten: Batterijen voor de microfoon: €5,99 (gedeeld met ismus).

SSC: De squashmiddag heeft ons €225,- gekost.

Batavierenrace: Uitgaven: €933,66, inkomsten: €578,- €50,- geinvesteerd vanuit Mundus.

De kosten en inkomsten voor de facultaire sportdag zijn gelijk gebleven (€110,- vice versa).

Nieuwjaarsborrel: €47,96 uitgaven.

Maandelijkse borrel: €60,01uitgaven.
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Communicatie: Wereldnieuws: €1000,03 uitgegeven. Er is wel gezocht naar sponsoring maar dit is

niet gelukt.

Posters en Flyers hebben €100,92 gekost.

Bestuur:

ALV’s: €76,70,€37,50 en €39 aan uitgaven. Printkosten en drankjes.

Constitutieborrel: €433,- uitgaven.

Actieve ledenuitje: €348,52 uitgaven.

Introductie: €100,34. Lunch en printkosten.

Alumni: Geen inkomsten of uitgaven.

EGEA: €4,30 uitgaven. Info voor een stadswandeling aangevraagd.

4.4 (Reserveringen): €500,- voor het lustrum en €500,- voor de almanak. Voor de kennismakingsdag

is niks gereserveerd. Voor promotiemateriaal is €800,- gereserveerd.

€500,- is gereserveerd voor electronische apparatuur.

4.5 (Saldo): Het eigen vermogen is gestegen met €450,19.
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