Beleidsplan

2011-2012

Studievereniging Mundus
Augustus 2011

Studievereniging Mundus, voor studenten Sociale Geografie
en Planologie

Bestuursleden van Mundus:

Jeroen Langeweg
Sander Oerlemans
Floor van der Heijden
Fenki Evers

Sanne Bonekamp



Beleidsplan
2011-2012

Studievereniging Mundus, voor Sociale Geografie en Planologie

Xle bestuursjaar
Samengesteld door het Xle bestuur der Mundus
Radboud Universiteit Nijmegen

September 2011




Inhoudsopgave

Voorwoord 4

Inleiding 6
Hoofdstuk 1: Algemene doelen 7
1.2 Visie

1.4 Contact met leden

1.5 Contact tussen leden

1.6 Samenwerking

1.8 Middelen

Hoofdstuk 2: Interne structuur 11

2.1. Inleiding

2.2. Commissies

2.3. Commissieverantwoordelijkheid

2.4. Bestuurstaken

Hoofdstuk 3: Secretariaat 16

3.1 Administratie

3.2 Communicatie

Hoofdstuk 4: Externe structuur 18

4.1. Samenwerkingsverband Managementverenigingen (SVM)

4.2. Samenwerkend Overleg Faculteitsverenigingen (SOFv)

4.3. Vakgroepen

11

12

14

15

16

16

18

18

19

4.4. Opleidingscommissie Geografie, Planologie & Milieu-maatschappij-wetenschappen (OLC) 19

4.5. Alumnikring

4.6. Zusterverenigingen

4.7. Overige contacten

Nawoord

19

20

20

21




coONOULT A WN -

10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24

25

26

27
28

29

30

31

Voorwoord

Tien jaar geleden is de studievereniging voor studenten Sociale Geografie en Planologie opgericht.
Onder de naam Mundus is de vereniging de afgelopen jaren uitgegroeid tot een vaste waarde voor
veel studenten aan de Radboud Universiteit te Nijmegen. De hoofdmissie van de vereniging is
ongewijzigd gebleven: het behartigen van de belangen van de studenten die de studierichting Sociale
Geografie en Planologie volgen. Naast deze missie tracht het XI® bestuur der studentenvereniging
Mundus haar eigen stempel te drukken op het komend jaar.

Het belooft een uitdagend, leerzaam maar vooral mooi jaar te worden. Het XI® bestuur is dan ook
verheugd om de kans te krijgen om er te zijn voor de leden, en gaat er alles aan doen, om het jaar tot
een goed eind te brengen.

De samenstelling van het XI® bestuur ziet er als volgt uit:

Voorzitter: Jeroen Langeweg, derdejaars student Planologie. Afkomstig uit Roosendaal.
Secretaris: Sander Oerlemans, tweedejaars student Filosofie. Afkomstig uit Goirle.
Penningmeester: Floor van der Heijden, derdejaars studente Planologie. Afkomstig uit
Apeldoorn.

e Activiteitencoordinator: Fenki Evers, derdejaars studente Sociale Geografie. Afkomstig uit
Goor.

e PR-coordinator: Sanne Bonekamp, derdejaars studente Planologie. Afkomstig uit Veghel.

Namens het voltallige bestuur danken we alle voorgaande besturen voor hun inzet en hun harde
werken voor de vereniging. Speciale dank gaan naar het X® bestuur voor hun hulp in de
voorbereidingen op ons bestuursjaar. Hun enthousiasme heeft er mede voor gezorgd dat we er vol
overtuiging in gaan.

Namens het XI® bestuur der studievereniging Mundus,

Jeroen Langeweg
Voorzitter 2011-2012
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Inleiding

Met genoegen presenteert het XI® bestuur der studievereniging Mundus haar beleidsplan voor het
studiejaar 2011-2012. In het plan worden onder andere de missie en de visie, uitgewerkt in
speerpunten, vertaald naar een beleid. Naast dit bevat het plan uitleg van de verschillende
commissies, de externe betrekkingen en de taakbeschrijvingen van het bestuur. Dit beleidsplan dient
als houvast voor het jaar en het biedt hulp bij het uitvoeren van de taken.

De speerpunten voor het komend jaar, bestaan uit efficiéntie, gecontroleerde vrijheid voor de
commissies, sponsoring en toegankelijkheid. Het bestuur tracht zo veel mogelijk deze speerpunten
na te leven en op deze manier alle leden te betrekken bij deze voornemens.

Het beleidsplan begint met de toelichting van de algemene doelen en de visie. Vervolgens wordt er
in hoofdstuk twee aandacht besteed aan de interne betrekkingen. Hierin worden de verschillende
commissies die Mundus kent toegelicht. Verder komen daar de bestuurstaken naar voren. Het
secretariaat wordt behandeld in hoofdstuk drie. Als laatste hoofdstuk komt de externe structuur aan
bod. Daarin zal worden ingegaan op de verschillende externe organen waarmee een vereniging als
Mundus te maken zal hebben.

Voor de begroting wordt verwezen naar ‘Het financieel jaarplan Mundus 2011-2012’. Deze ligt ter
inzage in de Munduskamer.
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Hoofdstuk 1: Algemene doelen

1.1 Statutaire doelen
Zoals elke studievereniging betaamd, heeft ook Mundus officiéle statuten waarin het doel van de
vereniging is verwoord:

“De vereniging heeft ten doel: het behartigen van de belangen van de studenten die de
studierichting sociale geografie en planologie volgen:

De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:

het verschaffen van studiemateriaal tegen een zo redelijk mogelijke prijs;

het bevorderen van de onderlinge contacten tussen de leden;

het organiseren van (andere) activiteiten ten behoeve van de leden;

het samenwerken met rechtspersonen met een soortgelijk of aanverwant doel;

het aanwenden van alle wettige middelen die het doel van de vereniging kunnen
bevorderen.”

® o0 o

Evenals afgelopen jaren, trachten wij als het XI® bestuur van Mundus dit doel na te leven en hiernaar
te handelen. Naast dit doel, hebben we een eigen visie gemaakt die wij proberen na te leven. Onze
visie wordt hieronder beschreven.

1.2 Visie

De visie van het XI® bestuur is samengesteld uit vier speerpunten. In willekeurige volgorde zijn dat:
efficiéntie, flexibiliteit, sponsoring en toegankelijkheid.

- Efficiéntie. Mundus streeft naar een doeltreffende en efficiénte omgang met het beschikbare
budget. Er zal dus geprobeerd worden zoveel mogelijk te doen met zo weinig mogelijk middelen. Om
dit te bereiken zullen we onze inkomsten en uitgaven geregeld evalueren. Door deze evaluaties zijn
we ons als bestuur bewust van het beschikbare budget en kunnen we onze bestedingen waar nodig
veranderen en/of opnieuw afstemmen. Tevens zal er zo weinig mogelijk geld opgepot worden,
waardoor het beschikbare geld wordt gebruikt. Echter zal het niet aan onnodige zaken worden
uitgegeven.

- Flexibiliteit. Commissies hebben vaak eigen ideeén over hoe ze activiteiten kunnen invullen en
organiseren. Daarom willen we sommige commissies de vrijheid geven om extra of andere
activiteiten te organiseren, of om een eigen invulling te geven aan bestaande activiteiten. Uiteraard
gebeurt dit alleen na toestemming van het bestuur, maar wij zullen zo flexibel mogelijk zijn. Het is
belangrijk om de creativiteit van commissies te stimuleren, zodat nieuwe activiteiten de kans hebben
om te ontstaan en zodat bestaande activiteiten de kans hebben om zich te ontwikkelen. Natuurlijk
ben je wel afhankelijk van bepaalde factoren, waardoor er geen gehele vrijheid voor de commissies
kan zijn. Zo zijn de commissies wel afhankelijk van een jaarplanning, waarbij bepaalde data gepland
staan, zoals de maandelijkse borrel. Zodoende willen we voor bepaalde commissies wel de data
vastleggen, maar de commissie kan dan zelf invullen wat er die middag of avond te gebeuren staat.
Uiteindelijk is het niet voor elke commissie mogelijk om meer vrijheid te krijgen. Er zijn een aantal
commissies die voornamelijk gevuld zijn met eerstejaars studenten. Zij weten in het begin vaak nog
niet goed hoe het er in een commissie aan toe gaat. Daarom zal in het begin van het collegejaar
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gekeken worden welke commissies geschikt zijn om van deze manier van vrijheid gebruik te kunnen
maken. Wel willen we de creativiteit stimuleren, dus staan we altijd open voor goede ideeén.

In hoofdstuk 2 ‘interne structuur’ worden de commissies besproken waarvoor deze flexibiliteit van
gecontroleerde vrijheid geldt en in welke mate.

- Sponsoring. Zonder sponsoren kan een vereniging als Mundus niet bestaan. Aangezien het bestuur
van Mundus dit jaar voltallig is, en dus beschikt over een PR-codrdinator, kan en zal er meer
aandacht besteed worden aan het werven van sponsoren. Dit willen we aanpakken door
persoonlijke, consequente, benadering en door bestaande sponsoren op de hoogte te houden en
door een goede verstandhouding te creéren. Sponsoren zullen per mail of telefonisch benaderd
worden om een afspraak te maken om de sponsormogelijkheden door te spreken. Door
daadwerkelijk langs te gaan bij bedrijven, alleen of met zijn tweeén, laat je zien dat je moeite wil
doen om het bedrijf te laten investeren in de vereniging en laat je een professionele indruk achter.
Door op deze manier te handelen hopen we uiteindelijk meer sponsoren aan te trekken. Er zullen
diverse pakketten aangeboden worden tegen een aantrekkelijke prijs, en ook zullen er losse
producten zoals de sponsoring van de buitenlandse reis, aangeboden worden.

- Toegankelijkheid. Onder toegankelijkheid verstaan wij het bereikbaar zijn voor alle studenten
Sociale Geografie en Planologie. Voor Mundus is het belangrijk om een goede toegankelijkheid te
creéren omdat de vereniging er voor iedereen is, actief dan wel passief.

Een van de speerpunten om de toegankelijkheid te verbeteren is het actief bijhouden van social
media als Facebook. Hierdoor proberen we het sociale karakter van de vereniging te promoten en te
verbeteren om zo de drempel voor niet-actieve leden te verlagen. Hierdoor zijn ze meer en beter op
de hoogte van activiteiten binnen Mundus en daardoor ook eerder geneigd om deel te nemen aan
deze activiteiten. Zij kunnen ook gemakkelijk zien welke andere mensen deelnemen aan de
activiteiten, waardoor zij zich misschien eerder zullen inschrijven. Het inschrijven voor de activiteiten
blijft echter via de inschrijflijsten op de Munduskamer.

Verder willen we actief aanwezig zijn in de pauzes door onze aandacht te richten op de leden en
proberen wat flexibeler om te gaan met de openingstijden van de Munduskamer.

1.3 Het verschaffen van studiemateriaal
Een van de doelen van een studievereniging is het verschaffen van studiemateriaal. Mundus is niet
verantwoordelijk voor de verkoop, maar helpt waar nodig bij problemen.

e Het bestellen en kopen van studieboeken gaat sinds afgelopen jaar via de faculteit
(http://www.studieboeken.com/multishop/rufm_sg/). Leden van Mundus krijgen korting van
ten minste tien procent bij het bestellen via deze organisatie.

e De readers die voor verschillende vakken nodig zijn, worden besteld via de dictatencentrale,
gelegen in de Thomas van Aquinostraat 2. Deze dienen besteld te worden via http://www.ru-
bestel.nl/.

e Het IX® bestuur is ooit begonnen met het ‘handelen’ in uittreksels. Leden kunnen uittreksels
aanleveren, hiervoor krijgen ze een vergoeding, indien de uittreksel in verkoop gaat. Mundus
verkoop vervolgens zonder winstoogmerk de uittreksels door aan de eigen leden. Vanwege
reorganisatie en veranderingen binnen de opleiding, dienen er nieuwe uittreksels verzameld
te worden. Deze uittreksels zullen voor €7,50 worden ingekocht. Dit is hoger dan de prijs die
afgelopen jaren gehanteerd is om zo studenten te stimuleren om hun uittreksels te verkopen
aan Mundus. Een degelijke promotie is dan ook noodzakelijk, bijvoorbeeld in de vorm van
berichten op de website, en mond-tot-mond reclame.
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1.4 Contact met leden

Een studievereniging is er voor en blijft van de leden. Het bestuur van de vereniging dient dan ook
open te staan voor haar leden. ledereen moet terecht kunnen bij Mundus voor zowel
studiegerelateerde als ontspannende activiteiten. De centrale ontmoetingsplekken is de
Munduskamer. Daar zal het bestuur open staan om de leden gastvrij te ontvangen.

Een vereniging als Mundus kan niet zonder actieve leden. Eenieder die een actieve rol wilt spelen
binnen Mundus, moet deze kans krijgen. Leden worden op de hoogte gehouden via verschillende
wegen zoals de Mundusmail, de website, een Facebookpagina, het Wereldnieuws, en de
maandelijkse borrels. Daarnaast zal er veel contact zijn op de verschillende activiteiten en het actieve
ledenuitje.

Om te weten wat men vindt van Mundus, willen we net als afgelopen jaar een evaluatie houden,
d.m.v. een algemene enquéte aan het eind van het jaar en verschillende overleggen tussen het
bestuur en de commissies. Deze zullen toegelicht worden in paragraaf 2.1.

1.5 Contact tussen leden

De opleiding Sociale Geografie en Planologie kent een brede verscheidenheid van studenten. De
studenten ontmoeten elkaar voornamelijk in de collegezalen. Contact buiten de zalen, en met
verschillende jaargangen, wordt bevorderd via Mundus. De vereniging kan een rol spelen in het
organiseren van gezamenlijke activiteiten. Hierdoor komen de verschillende studenten met elkaar in
contact op bijvoorbeeld de borrels, de Lezing op Locatie of een excursie. Door promotie willen we
een zo’n breed mogelijk en divers publiek aantrekken.

1.6 Samenwerking

Door samen te werken met andere studieverenigingen en organisaties kan Mundus veel leren. Het
kan een nuttige en belangrijke aanvulling zijn op de kwaliteit en de kwantiteit van de activiteiten die
Mundus organiseert. Verdere toelichting is beschreven in ‘Hoofdstuk 4: Externe structuur’.

1.7 Middelen

Om de activiteiten van Mundus te kunnen organiseren, heeft de vereniging inkomsten nodig. De
contributiebijdrage van de leden vormt een groot deel van deze inkomsten. Buiten de contributie,
vormt de sponsorbijdrage van verschillende bedrijven en organisaties een ander deel van de
inkomsten. Mundus onderhoudt verschillende contacten met organisaties, al dan niet actief in het
vakgebied. Buiten de sponsoring, vormen de bedrijven een nuttige aanvulling voor bijvoorbeeld
studenten die op zoek zijn naar stageplekken. Het is dan ook van belang dat de studenten de
bedrijven kennen, en dat Mundus bekend is bij de bedrijven. De extra financiéle ruimte die gecreéerd
wordt door de sponsorbijdrage, komt ten goede van de leden. Sponsors kunnen kiezen uit een
verscheidenheid van sponsorpakketten.

Mundus kent een aantal vaste sponsoren, deze zullen ook komend jaar benaderd worden voor
sponsoring. De PR-coérdinator zorgt voor het sponsorbestand en voor een eventuele uitbreiding
ervan, dit met eventuele hulp van de medebestuurders. Samen met de penningmeester is een
bedrag begroot dat bestaat uit sponsoring. Ook de commissies zullen ertoe worden aangezet om zelf
kleine en/of eenmalige sponsoren te zoeken. Zo kan de vereniging financieel of materieel gesteund
worden.

Voor verdere uitwerking van de werving en de bestedingen van de middelen wordt verwezen naar
‘Het financieel jaarplan 2011-2012’.
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Hoofdstuk 2: Interne structuur

2.1. Inleiding

In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe de vereniging functioneert en hoe deze georganiseerd is. In
feite draait de vereniging door de actieve leden. Zij nemen plaats in de verschillende commissies, die
ieder hun eigen taken hebben. Het bestuur stuurt de actieve leden aan en heeft hierbij een
delegerende en codrdinerende taak. Zij hebben tevens de eindverantwoordelijkheid voor de
activiteiten. Het is hierbij van belang dat er een goede relatie is tussen het bestuur en de actieve
leden. Naast het hebben van informeel contact bij de activiteiten en in de Munduskamer, creéert het
bestuur een aantal mogelijkheden om deze relatie te bevorderen. Zo organiseren zij tussentijdse
evaluaties, waarbij aan actieve leden wordt gevraagd wat zij van de gang van zaken binnen Mundus
vinden, een halfjaarlijks Actieve Leden Uitje (ALU), wat in paragraaf 2.4 verder wordt besproken en
verschillende plenaire vergaderingen, zoals:

De Algemene Ledenvergadering (ALV). Dit is een manier om leden inzicht te laten verkrijgen
in het beleid van het bestuur en om samen met de leden te evalueren hoe het gaat binnen
de vereniging. Er vindt minimaal drie keer per jaar een ALV plaats. De eerste vind plaats aan
het begin van het collegejaar, waarin het oude bestuur haar jaarverslag presenteert. Verder
vindt dan de bestuurswissel plaats en presenteert het nieuwe bestuur haar beleidsplan en
financieel jaarplan. De tweede ALV vind plaats in het midden van het collegejaar, om het
afgelopen half jaar te evalueren en de derde ALV aan het eind van het collegejaar, waarin het
kandidaatsbestuur wordt voorgedragen.

De commissievoorlichting. Deze voorlichting vindt plaats in de derde week van september en
wordt door de activiteitencodrdinator gebruikt om belangstellende leden uit te leggen wat
de verschillende commissies inhouden. Aan het eind van de voorlichting start de
inschrijvingsperiode voor de commissies welke tot aan het einde van week 37 duren.

Het commissievoorzitteroverleg (CVO). Bij dit overleg komen de voorzitters van de
commissies bij elkaar en wordt, onder leiding van de activiteitencoérdinator van Mundus, de
stand van zaken in de verschillende commissies besproken. De voorzitters kunnen dit
vervolgens weer communiceren naar hun eigen commissie. Er wordt ook dit jaar weer
gestreefd om het overleg twee a drie keer per jaar te laten plaatsvinden. In oktober is een
speciale, waarbij ook de voorzitter van Mundus aanwezig is. In dit eerste overleg zullen de
commissievoorzitters uitleg krijgen over hoe zij een vergadering moeten leiden, een agenda
moeten opstellen en andere belangrijke voorzitterstaken. De andere twee bijeenkomsten
zullen later in het jaar plaats vinden en komen in het teken te staan van het evalueren van
stand van zaken in de commissies en eventuele problemen kunnen besproken worden. Als
commissieleden met een probleem zitten, dat niet via de commissievoorzitter is op te lossen,
dan kunnen ze dat direct met de activiteitencoordinator bespreken.

Het commissiepenningmeesteroverleg (CPO). Bij dit overleg komen alle penningmeesters van
de commissies bij elkaar. Het overleg vindt twee keer per jaar plaats en wordt geleid door de
penningmeester van Mundus. Het eerste overleg is in oktober en in dit is bedoeld om de
commissiepenningmeesters te leren hoe zij een begroting moeten opstellen en om een
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inzicht te geven in de financién van hun commissie. Bij dit overleg zal ook de PR-codrdinator
aanwezig zijn om, met de commissies die in aanmerking komen voor sponsoring, door te
spreken hoe je het beste sponsoren kan vinden voor je activiteit(en). Het tweede overleg zal
dienen als tussentijdse evaluatie en zal individueel worden gehouden. Hierbij wordt onder
andere gekeken naar de uitgaven van de betreffende commissie.

e De commissiesecretarisvoorlichting (CSV). Bij deze eenmalige voorlichting in oktober komen
alle secretarissen van de commissies bij elkaar en wordt er, onder leiding van de secretaris
van Mundus, een korte uitleg gegeven over hoe je notulen op moet stellen. Dit gebeurt aan
de hand van een format en deze zal ook digitaal worden opgestuurd naar alle secretarissen.

2.2. Commissies

Mundus organiseert al jaren activiteiten voor haar leden, waarvan de meeste worden georganiseerd
en uitgevoerd door de verschillende commissies. De afgelopen jaren hebben deze commissies goed
gefunctioneerd, vandaar dat het aantal wijzigingen binnen de commissies klein zal zijn. Wel zullen er
een aantal veranderingen optreden in verband met het wegvallen van de
Lustrumcommissie, de Lustrumboekcommissie, de Almanakcommissie en de Kennismakings-
weekendcommissie. Er zullen echter ook een aantal commissies worden toegevoegd, namelijk de
Internationaliseringscommissie, de MundusTV-commissie en de Introductiecommissie. De
Introductiecommissie bestaat al langer, maar wordt dit jaar ook daadwerkelijk in het onderstaande
lijstje opgenomen.

Hieronder volgt een beschrijving van de commissies die komend jaar actief zullen zijn, tevens wordt
bij een aantal commissies aangegeven in hoeverre zij gecontroleerde vrijheid krijgen.

Buitenlandse Reiscommissie (BRC).

De BRC zal zich bezighouden met het organiseren van de jaarlijkse Mundusreis. De reis zal ongeveer
tien dagen duren en de commissie heeft de vrijheid om zelf de buitenlandse bestemming te bepalen,
uiteraard wel in overleg met het bestuur. Het programma zal bestaan uit inhoudelijke activiteiten,
afgewisseld met een paar ontspannende activiteiten. Het doel is om een aantrekkelijk programma
aan te bieden tegen een betaalbare prijs. Hiervoor zal ook het Rubelfonds benaderd worden om
eventuele tekorten op te vullen. Een goede samenwerking tussen de commissiepenningmeester en
de penningmeester van het bestuur is noodzakelijk. Verder zal de commissie in samenwerking met
de PR-coordinator op zoek gaan naar sponsoren.

Carriéredagcommissie.

Deze commissie organiseert een interactieve dag waarbij leden van Mundus in contact kunnen
worden gebracht met toekomstige werkgevers. Er wordt gestreefd naar een gevarieerd aanbod van
bedrijven, zoals adviesbureaus, non-profitorganisaties en gemeenten. Dit jaar vindt de carriéredag
plaats in het najaar van 2011. Volgend jaar zal dit weer het geval zijn, waardoor er in september al
een nieuwe commissie opgestart kan worden. Deze kan dan ook meelopen op de carrieredag in
2011, zodat zij alvast ervaring kunnen opdoen voor het jaar erna.

EGEA-uitwisselingscommissie.

EGEA staat voor European Geography Association. De taak van de commissie is om doormiddel van
het EGEA-netwerk uitwisselingen en congressen te organiseren met andere sociaal geografen en
planologen in Europa. Het is de afgelopen jaren moeilijk geweest om de commissie echt bij Mundus
te betrekken, omdat met het organiseren van de activiteiten lastig rekening gehouden kan worden
met de agenda van Mundus. Je bent namelijk erg afhankelijk van derden. Toch zal geprobeerd

10
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worden om de activiteiten die de commissie organiseert aantrekkelijker te maken, waardoor er meer
leden aan zullen deelnemen. Er staat voor komend collegejaar al een uitwisseling met Graz
(Oostenrijk) op het programma. Verder krijgt de commissie de vrijheid om ook ander soort
uitwisselingen te organiseren, van bijvoorbeeld één dag met een Nederlandse stad.

Excursie- en Inhoudscommissie (EIC).

De taak van de EIC is om een drietal Lezingen op Locatie (LOL’s) en een meerdaagse excursie naar
een stad binnen of buiten Nederland te organiseren. Een LOL is een inhoudelijke activiteit
(bijvoorbeeld een lezing of een workshop) gecombineerd met een excursie naar een interessante
bestemming. De commissie heeft de vrijheid om te kijken of er eventueel iets georganiseerd kan
worden in samenwerking met andere studieverenigingen en/of de vakgroep. Voor de meerdaagse
excursie is het belangrijk dat de commissie vroeg begint met het organiseren daarvan, er gaat
namelijk relatief veel tijd in zitten.

Gala- en Karaokecommissie.

Deze commissie organiseert activiteiten met andere studieverenigingen, voornamelijk bestaande uit
onze broerderverenigingen. De karaoke avond is afgelopen jaar georganiseerd in samenwerking met
BOW. Ook aankomend najaar zal dit weer het plan zijn. Het gala wordt gehouden in eind januari of
begin februari, waarschijnlijk in samenwerking met BOW, ESV en Babylon. Er zal ook dit jaar weer
geprobeerd worden om de prijzen voor leden van verschillende studieverenigingen gelijk te trekken.
Omdat het gala in februari al is, zit in feite het werk van de commissie er op. Daarom krijgt de
commissie de vrijheid om zelf een aantal studieverenigingen te benaderen om in samenwerking met
hen een feest of een andere activiteit te organiseren in het voorjaar van 2012, hier moet wel vroeg
mee begonnen worden.

Internationaliseringscommissie.

Het doel van deze commissie is het organiseren van formele en informele activiteiten voor
internationale studenten die aan onze faculteit zijn komen studeren. De commissie valt onder het
SOM en van elke deelnemende vereniging (BOW, ESV, Mundus, Ismus en Synergy) komt er één
persoon in de commissie en er zullen 2 activiteiten per semester plaatsvinden.

Introductiecommissie.
Ook deze commissie valt onder het SOM en naast de voorzitter van Mundus nemen er nog twee

andere actieve leden plaats in deze commissie. Zij zijn in samenwerking met de afgevaardigden van
de andere broederverenigingen verantwoordelijk voor een aantal facultaire activiteiten in de
introductie, zoals het diner rouler en de kroegentocht. Omdat deze commissie pas in het voorjaar
wordt opgericht is hij gemakkelijk te combineren met andere commissies binnen Mundus, mochten
actieve leden daar interesse in hebben. Wel zal er in september al een voorlichting gegeven worden
over de commissie, waarbij mensen ook kunnen aangeven of ze geinteresseerd zijn.

M-feestcommissie.

In deze commissie neemt één lid van Mundus plaats en samen met de afgevaardigden van ESV, BOW,
Ismus en Synergy organiseren zij het tweemaandelijkse M-feest. Het M-feest vindt dus zes keer per
jaar plaats en de nieuwe commissie begint met het M-feest dat gehouden wordt in oktober. Het M-
feest in de introductie werd georganiseerd door de commissie die het voorgaande collegejaar actief
was.

MundusTV-commissie.
MundusTV is een nieuw idee, wat aankomend jaar ontwikkeld zal worden. Het streven is om
maandelijks een kort filmpje uit te brengen van een paar minuten en die op Facebook te zetten. Er
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zijn tot nu toe verschillende ideeén ontstaan, zoals een maandelijkse Mundus-soap, het Mundus-
cribs of ‘the Mundus-factor’. Er zal met de commissie zelf gekeken worden wat werkelijk tot
uitvoering zal worden gebracht. Mocht het allemaal goed te doen zijn, heeft de commissie ook de
vrijheid om een echte Mundusfilm te maken. Aan het eind van het jaar wordt er samen met de
ontspanningscommissie een filmavond georganiseerd waarbij alle films nog een keer getoond zullen
worden. Omdat het gaat om een nieuwe commissie zal de activiteitencodrdinator van Mundus,
voornamelijk in het begin van het collegejaar, actief betrokken zijn.

Ontspanningscommissie (OC).

Omdat deze commissie waarschijnlijk uit eerstejaars studenten zal ontstaan blijven de meeste
activiteiten vast staan. De aankleding van maandelijkse Mundusborrel is een terugkerende taak van
deze commissie. Verder organiseren zij een de traditionele Borrelende Kennis Quiz (BKQ) in februari
of maart, de Barbecue in juni en twee maal per jaar een diner rouler. Tenslotte zijn zij ook
verantwoordelijk voor een half jaarlijkse filmavond, waarbij de laatste deels in het teken zal staan
van en georganiseerd zal worden in samenwerking met de nieuwe MundusTV-commissie.

Pers- en Promotiecommissie (PPC).

De voornaamste taak van de PPC is het uitbrengen van het Wereldnieuws. Eens per jaar zal, in
samenwerking met de PR-codrdinator, de Mundus Next worden uitgebracht. De opmaak van
afgelopen jaren zal behouden worden en er zal gezocht worden naar een Munduslid die het leuk
vindt om zich bezig te houden met grafisch ontwerpen. De commissie heeft wel de vrijheid om te
kijken of er eventueel rubrieken veranderd worden. Een andere taak van de commissie is het maken
van posters voor de verschillende activiteiten van Mundus. Het is belangrijk dat het doorgeven van
de activiteiten voor de postermakers op tijd gebeurd. Verder zal het doorgeven van de opdracht aan
de postermakers en het doorgeven van de posters aan de verschillende commissies verlopen via de
activiteitencoordinator, zodat er altijd gekeken kan worden waar het probleem ligt, mocht er iets mis
gaan. De PPC is dus verantwoordelijk voor het maken van de posters, maar de verschillende
commissies zijn verantwoordelijk voor het printen en ophangen van de posters.

Sport- en spelcommissie.

Deze commissie zal net als voorgaande jaren een aantal sportieve activiteiten en spelactiviteiten
organiseren. Hieronder vallen deelname aan de Batavierenrace, een spelletjesavond en een
pokeravond. Naast deze terugkerende activiteiten wordt de commissie, in samenspraak met het
bestuur, ook deels vrij gelaten in haar keuze voor bepaalde activiteiten. Er worden hiervoor aan het
begin van het jaar bepaalde dagdelen gereserveerd voor de commissie, zodat er wel ruimte is voor
‘zelf in te vullen’ activiteiten. Ook zal er één lid van de commissie afgevaardigd worden om de
facultaire sportdag te organiseren.

2.3. Commissieverantwoordelijkheid
Binnen het bestuur zijn er bestuursleden die met bepaalde commissies meer te maken hebben,
omdat zij een bepaalde verantwoordelijkheid hebben voor sommige activiteiten. In het algemeen is
de activiteitencodrdinator verantwoordelijk voor alle commissies, maar er zijn commissies waarbij
andere bestuursleden bepaalde taken op zich nemen. De belangrijkste taken worden hieronder
genoemd:
e Voorzitter: De voorzitter zal het eerste commissievoorzittersoverleg (CVO) leiden in
samenwerking met de activiteitencodrdinator.
e Secretaris. De secretaris zal verantwoordelijk zijn voor de voorlichtingspoule (zie hieronder
2.4) en de secretarisvoorlichting
e Penningmeester. De penningmeester is verantwoordelijk voor de
penningmeestervoorlichting, in samenwerking met de PR-co6rdinator. Verder is de
penningmeester nauw betrokken met het opstellen van de begrotingen en de uitgaven van

12



366
367
368
369
370
371

372
373
374
375
376
377
378
379

380
381
382
383

384
385
386
387
388
389
390

391
392
393
394
395
396
397

398
399
400
401

402
403
404
405
406
407

408

de BRC, de meerdaagse excursie en de barbecue, in verband met het vele geld wat daarin
omgaat.

e PR-coérdinator. De PR-codrdinator is in samenwerking met de penningmeester
verantwoordelijk voor het penningmeesteroverleg. Verder is de PR-coérdinator
verantwoordelijk voor het zoeken van sponsoren voor de buitenlandse reis, de meerdaagse
excursie, de carrieredag en het Wereldnieuws (inclusief de Mundus Next).

2.4. Bestuurstaken

Actieve Leden Uitje (ALU).

Om actieve leden te bedanken voor hun inzet voor Mundus, wordt er twee keer per jaar een uitje
georganiseerd. De eerste vindt waarschijnlijk plaats in december en de tweede in mei of juni. Verder
zal er gezorgd worden dat de actieve leden aan het eind van het jaar een klein presentje mee kunnen
nemen, als aandenken aan hun bijdrage aan Mundus en tevens als bedankje.

Maandelijkse borrels. De activiteitencodrdinator van Mundus zorgt voor het contact met Samson
waar de maandelijkse borrels worden gehouden. Deze zullen in vrijwel alle gevallen plaats vinden op
de 2° woensdag van de maand. Bij deze activiteit kunnen studenten die lid zijn van Mundus elkaar op
informele wijze leren kennen.

Nationaal geografisch en planologisch symposium (NGPS).

Het NGPS is een symposium dat het bestuur van Mundus samen met de zusterverenigingen
Amsterdam (Sarphati), Groningen (lbn Battuta), Utrecht (V.U.G.S.) en Wageningen (Genius Loci)
organiseert. Deze dag zal bestaan uit lezingen en workshops over geografisch en planologisch
interessante zaken en zal dit jaar gehouden worden in Amsterdam. Twee mensen uit het bestuur van
Mundus zullen hieraan deelnemen. Vergaderingen vinden waarschijnlijk plaats in het midden van het
land (Utrecht of Zwolle).

Voorlichtingspoule.

Om de studie te promoten worden er in samenwerking met de vakgroep een aantal voorlichtingen
gegeven op middelbare scholen en bij activiteiten van de universiteit, zoals meeloopdagen. De
secretaris van Mundus werft leden voor deelname door middel van het sturen van een e-mail, het
ophangen van een inschrijflijst in de Munduskamer en een aankondiging op de website. Vervolgens
zullen zij door de secretaris van Mundus benaderd worden als er een voorlichtingsactiviteit
plaatsvindt.

Eetactie

Elke eerste maandag van de maand organiseert het bestuur een eetactie op de Munduskamer. Zij
zorgen voor bijvoorbeeld een tosti of een pannekoek. Leden kunnen naar de Munduskamer komen
om deze te nuttigen.

Lunchlezing.

Drie a vier keer per jaar wordt er een lunchlezing georganiseerd. Hierbij zal het bestuur op zoek gaan
naar een interessante spreker die een lezing geeft over een geografisch en/of planologisch
onderwerp. Zoals het woord al zegt zal er tijdens deze lezing gezorgd worden voor een lunch voor de
leden die de lezing bijwonen. De taak om sprekers te regelen zal voornamelijk gedaan worden door
de PR-codrdinator.
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Hoofdstuk 3: Secretariaat

De secretaris is verantwoordelijk voor alle administratieve en communicatieve zaken binnen de
vereniging. In onderstaande twee paragrafen zal hier verder op ingegaan worden.

3.1 Administratie
De secretaris is verantwoordelijk voor het beheren en bijhouden van:
- Alle inkomende en uitgaande post, zowel geadresseerde post als e-mail. Inkomende post moet zo
helder en spoedig mogelijk beantwoord worden. Bij de meeste post kan de secretaris dit alleen, soms
zal deze dit in samenwerking met andere bestuursleden moeten doen.
- Het archief met daarin alle inkomende en uitgaande post. Hiernaast worden ook de notulen en
andere belangrijke documenten gearchiveerd. Om alles overzichtelijk te houden, is het aan de
secretaris om te beslissen welke post wel en niet gearchiveerd moet worden. Sommige stukken die
per post binnen komen zijn niet belangrijk genoeg om deze in het archief op te nemen. Verder is het
van belang het archief nauwkeurig bij te houden en regelmatig op te schonen. Door middel van het
archief kunnen komende besturen onder andere gebruik maken van contacten uit het verleden. Het
archief bestaat uit documenten van oud-bestuursleden en -commissies. Het adressenbestand
“externe contacten” behoort hier ook toe. Het is vanzelfsprekend dat dit adressenbestand, evenals
de rest van het archief, zorgvuldig bijgehouden zal worden.
- De ledenadministratie, waaraan telkens nieuwe leden worden toegevoegd, waarin wijzigingen van
gegevens kunnen worden ingevoerd en waar mensen weer uitgeschreven kunnen worden. Mensen
kunnen zich aanmelden als lid via een inschrijfformulier dat verkrijgbaar is in de Munduskamer en op
de website www.mundusnijmegen.nl. Daarnaast hebben mensen de mogelijkheid zich aan te melden
bij het bestellen van de boeken via studieboeken.com.
- Het bestand voor donateurs van Mundus, hierin staan oud-leden die voor minimaal €10,- donateur
zijn. Oud-leden worden jaarlijks gemaild met de vraag of zij donateur willen worden. Voor het
donateurschap krijgen ze twee keer een Mundusmail met activiteiten die komen en 5x digitaal
Wereldnieuws.

Het is erg belangrijk dat de secretaris alle administratie goed up-to-date houdt, regelmatig
controleert en overzichtelijk te werk gaat.

3.2 Communicatie

Een goede communicatie is erg belangrijk binnen een vereniging. Het is van belang deze
communicatie zowel naar de leden als naar buiten toe goed aan te pakken. Dit is een belangrijke taak
van de secretaris. De communicatie naar leden en naar buiten toe moet op een professionele en
herkenbare manier gebeuren. Deze herkenbaarheid vind men terug in het gebruik van het
Munduslogo op briefpapier. Alle post naar buiten toe wordt hier van voorzien. Verder zal deze post
in een zo helder en duidelijk mogelijk taalgebruik worden geschreven. Om de leden en docenten op
de hoogte te houden van activiteiten en belangrijke zaken binnen Mundus, zal de Mundusmail
worden verstuurd. Leden kunnen tweewekelijks een Mundusmail verwachten en docenten
tweemaandelijks. Tevens kunnen leden een verjaardagsmail verwachten, deze mail wordt iedere
week verstuurd aan de mensen die in die week jarig zijn.

Een andere belangrijke taak met betrekking tot de communicatie is het onderhouden van het imago
van Mundus op internet. Hieronder valt het bijhouden van de website van Mundus:
www.mundusnijmegen.nl. Hiernaast zal de secretaris ervoor proberen te zorgen dat dit jaar de
Facebook-pagina van Mundus een grotere rol gaat spelen. De website dient up-to-date te blijven en
een professionele uitstraling te hebben. De website moet duidelijk, overzichtelijk en bovenal
informatief zijn voor leden en niet-leden. De Facebook-pagina van Mundus zal het sociale karakter
van de website min of meer overnemen. Zo zal bijvoorbeeld de Munduspraat van
www.mundusnijmegen.nl worden verwijderd. Op deze pagina heeft men onder andere de
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mogelijkheid foto’s en ideeén te delen. Verder kan men aangeven of men een activiteit zal bijwonen
of niet, dit zal de toegankelijkheid van de vereniging ten goede komen. Daarnaast zien de leden
regelmatiger wat er georganiseerd wordt, aangezien veel studenten in het algemeen Facebook
meerdere keren per dag raadplegen.

Tot slot is de secretaris verantwoordelijk voor het versturen van uitnodigingen voor de Algemene
Ledenvergaderingen (ALV). Deze uitnodigingen worden per mail verstuurd. Tijdens
bestuursvergaderingen en ALV’s zullen de notulen worden uitgewerkt door de secretaris. De notulen
van de ALV zullen op de website worden gepubliceerd en ter inzage worden gelegd op de
Munduskamer.
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Hoofdstuk 4: Externe structuur

Als studievereniging heeft Mundus te maken met verschillende externe organen waarbij ze
betrokken is. In verschillende organisaties speelt ze een min of meer actieve rol. Hieronder zullen de
verschillende organen besproken worden met daarin telkens de rol van Mundus. De voorzitter van
Mundus is in principe verantwoordelijk voor de externe structuur.

4.1. Samenwerkingsverband Managementverenigingen (SVM)

Onder het motto ‘samen staan we sterk’ is er de Samenwerkingsverband Managementverenigingen
(SVM) opgericht. Hierbij is een goede communicatie met andere studievereniging van de Faculteit
der Managementwetenschappen en Mundus van belang. Door met de betrokken verenigingen als
één organisatie op te treden, wordt de organisatie van activiteiten vergemakkelijkt. Om de belangen
te behartigen van alle studieverenigingen, is een goede communicatie tussen deze verenigingen van
belang. Voor de studenten van de studieverenigingen kent de SVM geen eigen identiteit. Het SVM
beperkt zich tot het bieden van hulp op de achtergrond, in de voorbereiding op en tijdens de
introductie. Verder organiseert de SVM in het voorjaar van 2012 een facultaire sportdag.

Het daadwerkelijk overleggen tussen de betrokken studieverenigingen heeft een eigen naam
en tevens afkorting: Samenwerkingsoverleg Managementwetenschappen (SOM). In dit
samenwerkingsoverleg zitten bestuurders van de verschillende studieverenigingen. Zij zorgen voor
de uitvoering van de genoemde taken van de SVM. De frequentie van overleg is veelal eens per
maand. Wederom zal de voorzitter van Mundus plaatsnemen in het SOM en de te vervullen taak
binnen het SOM zal opnieuw voorzitter zijn. De SOM-voorzitter dient de vergaderingen te leiden en
draagt de eindverantwoordelijkheid. Door het wegvallen van een studievereniging, is er een taak
overgebleven. De taak van facultair afgevaardigde zal door de voorzitter van SOM op zich worden
genomen. Dit betekent dus dat de voorzitter van Mundus zowel voorzitter als facultair afgevaardigde
zal worden van het SOM.

Voor het slagen van het SVM als overleg- en organisatieorgaan, wordt het onderhouden van
een goede band met de studieverenigingen binnen het SVM en externe partners als de faculteit en
studieboeken.com als belangrijk ervaren.

4.2. Samenwerkend Overleg Faculteitsverenigingen (SOFv)

Veel studieverenigingen van alle faculteiten aan de Radboud Universiteit Nijmegen zijn verenigd
onder dit overlegorgaan. Zaken die besproken worden liggen ver uit elkaar, overleg vindt plaats over
de meest algemene zaken met betrekking tot het reilen en zeilen van een studievereniging. Het SOFv
levert informatie over zaken die zich binnen de universiteit afspelen aan de verschillende
verenigingen. Door de activiteiten van het SOFv, kunnen de studieverenigingen ook onderling
contacten leggen. Onderlinge contacten kunnen Mundus soms goed van pas komen. Dit geldt tevens
ook andersom, waarbij onze vereniging iets kan betekenen voor een andere vereniging.

Ook kan het SOFv van groot belang zijn voor onze vereniging. Ons belang op universitair niveau
wordt behartigd door het SOFv. Op deze manier kunnen algemene problemen van
studieverenigingen op een hoger niveau de aandacht krijgen. De politiek-commissaris van het SOFv
worden afgevaardigd om zitting te nemen in de Universitaire Studentenraad (USR). De voorzitter van
Mundus zal net als afgelopen jaren zitting nemen in elke SOFv-vergadering, met roulerend telkens
een ander bestuurslid aan zijn zijde.

4.3. Vakgroepen

Studievereniging Mundus in onlosmakelijk verbonden met de vakgroepen. Mundus heeft de hulp van
de vakgroepen nodig, maar kan tevens ook veel voor de vakgroepen betekenen. Door het
organiseren van de Borrelende Kennisquiz hoopt Mundus het contact tussen de docenten en de
studenten goed te onderhouden en eventueel te verbeteren. Mundus speelt ook een rol in het
organiseren van een teambuildingsdag. Dit is in samenwerking met de vakgroepen. Deze is
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ingeroosterd in het studieprogramma. Doordat er veel studenten Sociale Geografie, Planologie en
Milieu-maatschappijwetenschappen zich hebben ingeschreven bij Mundus, kan de vereniging
worden gezien als een vertegenwoordiger voor een groot deel van de studenten. Vrijwilligers worden
afgevaardigd vanuit Mundus voor het ondersteunen van voorlichtingsactiviteiten
(voorlichtingspoule) en Mundus organiseert de opleidingsdag op de dinsdag tijdens de
introductieweek.

4.4. Opleidingscommissie Geografie, Planologie & Milieu-maatschappij-
wetenschappen (OLC)

De opleidingscommissie wordt gevormd uit docenten en studenten uit verschillende jaren van de
opleiding. Vanuit de studenten staat de mening over de kwaliteit van het onderwijs centraal. Deze
kunnen zijn dan geven in de vakgerelateerde commissie. Het orgaan zorgt ervoor dat er inspraak
vanuit de studenten mogelijk is op beslissingen die worden genomen op facultair en universitair
niveau. Ook ontwikkelingen op verscheidene gebieden binnen de universiteit, de faculteit en de
vakgroep worden hier besproken. Onder andere de evaluaties die na elke cursus wordt afgenomen
en het voorbereiden van de accreditatie, worden hier besproken.

Voor de OLC is het van belang om te weten wat er onder de studenten van de studie leeft.
Inbreng vanuit de studenten is van essentieel belang bij het oplossen van problemen. De bijdrage van
Mundus aan de OLC is het peilen van de mening van de studenten over hoe ment denkt over de
studie en het onderwijs. Mundus kan dit doorgeven aan de OLC, zodat zij daar wat mee kunnen
doen.

4.5. Alumnikring

Een opleiding is altijd gericht op de toekomst. Om inzicht te krijgen in de mogelijkheden voor de
huidige studenten, is er de alumnikring. De alumnikring bestaat uit afgestudeerde studenten sociale
geografie en planologie en (oud-)medewerkers van de vakgroepen die nog in contact staan met de
universiteit en haar medewerkers. De alumnikring is voor de Mundusleden van belang vanwege hun
inzicht van het toekomstige werkveld. Met behulp van de alumnikring kan Mundus mogelijk in
contact komen met geografische en/of planologisch georiénteerde bedrijven en organisaties. Verder
kan Mundus via deze weg snel toegang krijgen tot bepaalde netwerken voor het organiseren van een
excursie of een lezing.

Twee keer per jaar komen de alumni bij elkaar tijdens een zogenoemde alumnidag. Om een goede
relatie tussen de alumni en Mundus te onderhouden, is het verstandig en leerzaam om bij deze
dagen aanwezig te zijn. Mundus helpt de alumnikring om naamsbekendheid te krijgen als een extra
faciliteit richting de studenten. Ook ondersteunt Mundus actief bij de promotie van activiteiten van
de alumni. Namens Mundus zal de voorzitter plaatsnemen in de alumnikring en op deze manier
verantwoordelijk zijn voor de activiteiten.

4.6. Zusterverenigingen

Aan enkele andere Nederlandse universiteiten zijn er studieverenigingen die de belangen van
studenten geografie en planologie behartigen. Dit zijn volgende: Amsterdam (Sarphati), Groningen
(lbn Battuta), Utrecht (V.U.G.S.) en Wageningen (Genius Loci). Mundus streeft ernaar om goede
banden te behouden met de besturen van deze verenigingen en zal met deze verenigingen het
Nationaal Geografisch en Planologisch symposium organiseren. Door als besturen contacten te
onderhouden, kunnen studenten eventueel meeliften en verder kijken dan alleen Nijmegen.

4.7. Overige contacten
Voor de toekomst van de studenten is het van belang om contacten te onderhouden met
studiegerelateerde bedrijven. Door deze contacten uit te breiden, mede door sponsoring, kunnen er
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meer stageplekken worden aangeboden, en kunnen bedrijven een rol spelen bij het organiseren van
meeloopdagen en het verzorgen van lezingen.

Verder zal Mundus ook toenadering zoeken tot een aantal andere verenigingen, stichtingen en
instellingen. Mogelijke activiteiten waarbij meerder verenigingen betrokken zullen zijn, zullen
bestaan uit de karaoke avond en andere activiteiten waarbij andere verenigingen betrokken zullen
zijn. De verschillende mogelijkheden en activiteiten zijn al eerder beschreven in hoofdstuk 2.
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Nawoord

Middels dit beleidsplan, heeft het Xle bestuur getracht inzicht te geven over hoe we het komend jaar
te werk willen gaan, en wat we willen bereiken. Het bleek lastig te zijn om concreet te beschrijven
wat we willen bereiken. Met elkaar hebben we geprobeerd een duidelijk beeld te geven over de
vereniging. Door het werken aan het beleidsplan, hebben we voor onszelf in ieder geval al goed voor
ogen wat we willen waardoor we het komend jaar vol goede moed ingaan.

Als bestuur hebben we ontzettend veel zin om ons in te zetten voor de vereniging, en dan met name
voor onze leden. We gaan er een goed jaar van maken, en zullen alle beschikbare middelen
gebruiken om dit te bereiken.

Mochten er nog op- of aanmerkingen zijn ten aanzien van dit beleidsplan, dan staan wij daar ten
zeerste voor open. Ook voor overige vragen kunt u altijd contact op nemen met het bestuur.
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